November 1, 2018

BETWEEN:
Qingrong Qiu and Dongmei Ye
Applicants
-and -

Tim Hortons Inc., Ontario Labour Relations
Board and Director of Employment
Standards Ontario

Respondents

JUDGMENT

The time to serve and file the reply is
extended pursuant to Rule 6 of the Rules of
the Supreme Court of Canada. The
application for leave to appeal from the
judgment of the Court of Appeal for Ontario,
Number M48451, dated January 12, 2018, is
dismissed with costs to the respondent, Tim
Hortons Inc.

J.S.C.C.

No. 38072

Le 1° novembre 2018

ENTRE :
Qingrong Qiu et Dongmei Ye
Demandeurs
-et-

Tim Hortons Inc., Ontario Labour Relations
Board et Director of Employment Standards
Ontario

Intimés

JUGEMENT

Le délai pour signifier et déposer la réplique
est prorogé conformément a la régle 6 des
Reégles de la Cour supréme du Canada. La
demande d’autorisation d’appel de ’arrét de
la Cour d’appel de [I’Ontario, Nnuméro
M48451, daté du 12 janvier 2018, est rejetée
avec dépens en faveur de I’intimée, Tim
Hortons Inc.
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